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g mooa: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
REPRESENTANTE LEGAL: KAREN DANIELA PARRA SAENZ

wnuu: No. 1.082.130.052
NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): ROBINSON FERNANDO ROJAS

~ AVELLANEDA
IDENTIFICACION: 1019104327
TIEMPO DE EJECUCION: UN (1) MES Y VEINTI OCHO (28) DIAS.

CARGO A DESEMPENAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA.
SALARIO: UN MILLON TRECIENTOS SIETE MIL DOCIENTOS CINCUENTA'Y

SEIS PESOS ($1.307.256) M/TE.

Entre los suscritos a saber: por una parte, KAREN DANIELA PARRA SAENZ,

mayor de edad identificado con cedula de ciudadania No. 1.082.130.052, quien
obra en nombre y representacion de la CORPORACION CULTURAL NUEVO

AMANECER
con NIT Nro.900.069.468-5, y quien para todos los efectos legales de este

contrato en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte,
ROBINSON FERNANDO ROJAS AVELLANEDA mayor de edad, identificado (a)
con Cédula de Ciudadania 1.019.104.327, quien para todos los efectos legales de
este contrato en adelante se denominara EL TRABAJADOR (A). Hacemos constar
s celebrado el presente contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO

que hemo
sus aspectos generales por las normas

INFERIOR A UN ANO y que se rige en
del Cédigo Laboral Colombiano, y &n io particular por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO GENERAL: “CONVENIO 042 DEL 2023
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
AYORES EN CONDICIONES DE

PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS M
AMENAZA O VULNERACION DE DERECHOS POR EXPOSICION A VIOLENCIA

FISICA. PSICOLOGICA, SEXUAL, NEGLIGENCIA, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
EN RIESGO FISICO, SOCIAL, MORAL, AMBIENTAL, SITUACION DE

ABANDONO, DESPLAZAMIENTO POR GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY,
SONDICIONES DE VIDA NO DIGNAS; PROCEDENTES DE BOGOTA Y/O
SUNDINAMARCA, LOS CUALES SERAN ATENDIDOS EN LOS CB.A.

ELAEZ (MUNICIPIO DE ARBELAEZ — CUNDINAMARCA)O EN CUALQUIER
) CENTRO DE PROPIEDAD \MARCA’

DE LA BENEFICENCIA DE CUNDIN/

LSRR S .
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o s: El trabajac
ERA-OBLIGACIONES ESPECIFICA ad
ientes obligaciones segun el cargo de AUKXILIAR .

e bafio corporal, higiene m&ye;,

ividades de autocuidado d
gl todos los-as adultos-as que

- vestido y arreglo personal de manera diregta, con : '
 requieren asistencia personal individual ocasionada por su alto deterioro y nivel de

- dependencia.
' 2. Desarrollar las actividades del programa de competencias_ gdaptativas en
cuanto a actividades de auto cuidado, vida diaria y de socializacion en |ag

personas con mayor grado de dependencia y deterioro cognitivo.

3. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, en los casos que g
requieran, razon por la cual deberan tener el certificado de manipulacién de
alimentos y los examenes definidos en el Decreto 3075 de 1997.

4. Apoyar la participacion del-a adulto-a mediante el acompafiamiento en la
ejecucion de talleres terapéuticos programados para las personas con mayor nive|
de dependencia.

3. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas en condicion de
mayor limitacion.

6. Prepgrar los paquetes de la muda de ropa de uso ai dia con todas las prendas
de vestir y los zapatos para cada adulto-a, verificando que corresponda con el
nombre y el buen estado de la ropa tanto en higiene, como en presentacion

g 7. D'e_sarroll@r las actividgdes propias de enfermeria: curaciones, inyectologia

~ adm l::s.trac.lon de medicamentos, toma vy control de signos vitales'
: cnam!ento d.el Kardex y las notas de enfermeria, que se registraran en l'c;
ia-Hoja de Vida de cada persona.

Itar I:S actividades programadas por las &reas de terapia fisica y
e acuerdq _al perfil ocupacional de cada uno de los adultos-as para
.n:to de habilidades, destrezas Y motivaciones. Paf

eacior de las actividades a desarrollar con la poblacion.

e
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Par en Féuniones de equipo.

6. Rendir i
re nformes b- :
vida los Imestrales vy regi nte en la hoja de
procesos ejecutados g dia)"ﬁo.glstrar de manera permane )

CLAUSULA
TRABAJADOF\(;:(l/:\)ARTA-sA!-ARIO: El  EMPLEADOR
DOCIENTOS CINCLSEsalano mensual de: UN MILLON TRECIENT
' Pagaderos los 20 NTA Y SEIS PESOS ($1.307.256) M/TE.
encuentra incluida 'prlmeros dias del mes siguiente. Dentro de este pago se
que tratan los capj a remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
apitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

g;;:rgssg;\o QUINTA- MODIFICACIONES AL CONVENIO: B TRABAJADOR(A)
Eeto Bhidnto ecamblo del nimero del convenio u otros modificatorios realizados,
LA BENEFIClE:] cuenta las posibles modificaciones que S€ realicen por parte de
Ento el CIA para la efectiva ejecucion del contrato. PARAGRAFO 1.

el empleador como el trabajador(a) se veran sujetos a los tiempos
propuestos por parte de la beneficencia para la ejecucion del convenio por

COHSIQU|ente una vez fenezca el convenio el contrato entre el empleador Yy
trabajador también lo hara.

cancelara al
0OS SIETE MIL

CLAUSULA SEXTA-TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un
DIAS los cuales

término de duracién de UN (1) MES Y VEINTI OCHO (28)
empezaran a regir desde el 18 de Julio de 2023 al 15 de septiembre de 2023

como quedo pactado en el convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador
suministrar ios elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones

del cargo contratado.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES GENERALES. El trabajador(a) por su

parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente
(Reglamento Interno de Trabajo), cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le
nparta el empleador O SUS representantes, al igual que no laborar por cuenta
ropia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigenie este contrato.

A 000
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festivos. El trabajo su;;q,M

s en domingo © festivo que correspondap
scanso, al IWII que los nocturnos, sera remunerado Coé‘f‘r’":sz z'oﬁ‘:‘:ig;'%.
sd fe advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u orde - Pleador
ara efectos de su reconocimiento. Cuando € presenten S! uaci t S urgentes g
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo Suplem::rat‘gzo .
ﬁwuhr y se dara cuenta de ello por escrito 0 verbal, en el me mIpO Posible
al jefe inmediato, de lo contrario, 1as horas laboradas de manera suplementarig
que no se autorizo o no se notifico no sera reconocido.
DECIMA PRIMERA -CAMBIOS DE TURNO: El empleador podré hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacitg
de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prewsta en
cado por el articulo 23 gg

el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modifi
los tiempos de descanso entre |ag

la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta qué
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167

ibidem.
DECIMA SEGUNDA
obligacién del empleador afiliar al tra

pension y riesgos laborales, autorizan
los valores que le corresponda aportan, en

cual es del 8%.

DECIMA TERCERA -PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se
da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dlacs el contrato se prorroga

por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia del trabajo.

k DECIMA CUARTA-EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes

‘_j; anterioridad. Todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados
eceptor, permaneceran como propiedad.

- CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR (A) se comprometé
: ', tanto durante Ia vigencia del contrato como despues de su

JO EXTRA: en dominicales ¥

AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
bajador a la seguridad social como es salud,
do el trabajador el descuento en su salario,
la proporcion establecida por la ley el
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{ sl ponsabilidad  pre-contractual,

MA SEXTA- -

2 er?Ee)I( culiliJrrlm-'TAs' Ante la configuracion del incump!
rd0 E I'P |'ento Fle las obligaciones a cargo del T ' i
!_EAD solicitara realizar el pago del diez por cié del valor d€
(ario devengando, como resarcimiento de los perjuicios d |

dan presentarse. PARAGRAFO |I: La penalidad conteni
| evento que

jausula, serd aplicada al TRABAJADOR, en €

o
imera vez dicho incumplimiento.

cn caso de reiteracion, se dara aplicacion a lo previsto.

ge firma por las partes, el dia 18 DEJULIO de 2023.

EMPLEADOR
TRABAJADOR
NUEVO
N:ljlﬁ: 900.069.468-5 ROBINSON FERNANDO ROJAS
AVELLANEDA

IDENTIFICACION: 1019104327
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